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Regolamento per l’accesso al contributo economico per la frequenza al nido 
Azione 6 “UN POSTO AL NIDO” 

 

Il presente regolamento definisce criteri e modalità per l’erogazione del voucher (rimborso) a 
sostegno delle lavoratrici con figli da 0 a 3 anni, nell’ambito del progetto di welfare “Un Posto al 
Nido”. In caso di richieste superiori al numero massimo previsto, si stabiliscono criteri oggettivi di 
priorità. 

Cooperative coinvolte: PROGES e KALEIDOSCOPIO 
Destinatarie: Lavoratrici con figli/e da 0 a 3 anni 
Contributo previsto: Voucher mensile (rimborso) di €250 per 10 mesi. 

Destinatarie 
Possono presentare domanda le lavoratrici di PROGES e KALEIDOSCOPIO con figli/e di età compresa 
tra 0 e 3 anni, interessate all'iscrizione presso: 

- Nidi d’infanzia gestiti da PROGES e KALEIDOSCOPIO; 
- Altri nidi privati accreditati o in possesso di requisiti normativi 

Plafond disponibile 
Sarà possibile accogliere un massimo di 11 richiedenti all’anno, per un totale di 21 beneficiarie nei 
24 mesi di durata del progetto. 

Modalità di richiesta 
Le lavoratrici dovranno presentare domanda all’Ufficio soci compilando l’apposito modulo 
scaricabile al seguente link https://soci.proges.it/bando-riparto/ 
 
Criteri di priorità in caso di superamento del numero massimo di richieste 
Qualora il numero delle richieste valide superi il numero massimo di beneficiarie previste, si 
procederà a stilare una graduatoria sulla base dei seguenti criteri oggettivi: 

a) Presenza di situazioni di fragilità familiare o sociale 
Presenza di disabilità nel nucleo familiare 
Famiglie monogenitoriali. 

b) Numero di figli/e a carico 
Sarà data precedenza a chi ha un numero maggiore di figli minori di 10 anni; 

c) Numero di figli/e iscritti a un servizio nido 
Sarà data precedenza a chi ha un numero maggiore di figli minori iscritti a un servizio nido; 

d) Arrivo della domanda 



 

 
Regolamento per l’accesso al contributo economico per la 

frequenza al nido 
 

 
In caso di ulteriore parità, costituirà criterio di priorità la cronologia di presentazione della 
richiesta, con precedenza a quelle presentate prima. 
 

Graduatoria 
La graduatoria sarà redatta da una commissione designata, composta da rappresentanti delle due 
cooperative. L’esito sarà comunicato alle richiedenti. 

Erogazione del contributo 
Il rimborso sarà accreditato in busta paga a seguito dell’invio all’Ufficio soci della seguente 
documentazione: 

- documentazione attestante l’iscrizione del/della figlio/a al nido; 
- ricevuta di pagamento intestata al/alla richiedente; 

 
L’erogazione avverrà mensilmente per un periodo massimo di 10 mesi. 

Clausola di revisione 
Il presente regolamento potrà essere aggiornato al termine della sperimentazione o in caso di 
variazione delle risorse disponibili. 

 
 


