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QUANTITÀ

TESTATA

LA SENTINELLA DEL CANAVESE 8

LA PROVINCIA PAVESE 4

IL SECOLO XIX 8

IL SOLE 24 ORE 3

LA STAMPA 58

BRESCIA OGGI 3

QN - IL GIORNO 4

QN - IL RESTO DEL CARLINO 11

QN - LA NAZIONE 15

CORRIERE DEL TRENTINO 9

LA VALLEE NOTIZIE 120

GAZZETTA DI MODENA 4

GAZZETTA DI REGGIO 6

IL PICCOLO DI TRIESTE 3

IL TIRRENO 7

IL TRENTINO 32

L’ADIGE 53

L’ECO DI GHISONE 7

GAZZETTA DI PARMA 263

LA LIBERTÀ 127

LA VOCE DI MANTOVA 8

LUNA NUOVA 9

VITA NUOVA 13

MILANO FINANZA 3

QUANTITÀ

TESTATA

ILMATTINODIPARMA.IT 55

PARMA.REPUBBLICA.IT 29

PARMAQUOTIDIANO.INFO 39

WWW.24EMILIA.COM 6

WWW.ADNKRONOS.COM 6

WWW.ANSA.IT 4

WWW.CITTADELLADELLASPEZIA.COM 4

WWW.GAZZETTADIPARMA.IT 28

LA STAMPA.IT 12

PARMADAILY.IT 65

PARMATODAY 44













UNI EN ISO 
14001: 2004 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 
un sistema 
di gestione 
ambientale

SGS UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

SGS UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI 11034 
“Servizi all’infanzia 

– Requisiti del 
servizio”

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI ANNUALE

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI 11034 
“Servizi all’infanzia 

– Requisiti del 
servizio”

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

periodica

 

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

 

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

NORMA  DI 
RIFERIMENTO

SCOPO DELLA 
NORMA

ENTE DI 
CERTIFICAZIONE

ORGANISMO 
EMETTENTE

VERIFICA DELLA 
APPLICAZIONE

ORGANIZZAZIONE 
CERTIFICATA

CONSORZIO CODEAL

UNI EN ISO 
9001:2008
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI CEI ISO/
IEC 27001:06 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione

CERTIQUALITY
UNI CEI  
ISO/IEC

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

Regolamento 
(CE) n° 303 del 
2008; Dpr n°43 
del 27/01/2012; 
Certificazione

Obbligatoria per 
l’attività lavorativa 
Regolamento (CE) 
n° 842 del 2006 
Certificazione 

Obbligatoria per 
l’attività lavorativa 

F GAS

Installazione, 
manutenzione, 
riparazione di 

apparecchiature 
fisse di 

refrigerazione, 
condizionamento 
d’aria e pompe 

di calore 
contenenti taluni 
gas fluororati ad 

effetto serra

SGS

UNIONE 
EUROPEA, 
GOVERNO 
ITALIANO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

SA8000 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

Specifica i 
requisiti di 

responsabilità 
sociale

SGS SAI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

SA8000 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

Specifica i 
requisiti di 

responsabilità 
sociale

SGS SAI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

OHSAS 
18001:2007  
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione sulla 
sicurezza del 

lavoro

SGS BS OHSAS

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale



UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI 11034 
“Servizi all’infanzia 

– Requisiti del 
servizio”

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI Annuale

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

CERTIQUALITY UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

CERTIQUALITY UNI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

periodica

UNI 11034 
“Servizi all’infanzia 

– Requisiti del 
servizio”

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

periodica

UNI EN ISO 
9001:2008
Una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

Specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO Annuale

FAMILY AUDIT

Conciliazione 
dei tempi di 

vita lavorativa 
con qielli di vita 

personale e 
familiare

AGENZIA 
PROVINCIALE 

PER LA FAMIGLIA, 
LA NATALITA’ E 
LE POLITICHE 

GIOVANILI - PAT

AGENZIA 
PROVINCIALE 

PER LA 
FAMIGLIA, LA 
NATALITA’ E 

LE POLITICHE 
GIOVANILI - 

PAT

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI 11034 
“Servizi all’infanzia 

– Requisiti del 
servizio”

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

periodica

UNI EN ISO 
9001:2008 
una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

annuale

UNI 10881:2000 
Servizi – 

Assistenza 
residenziale 

Anziani

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI

Il certificato 
rilasciato ha 

validità triennale 
con verifica di 
mantenimento 

periodica

UNI EN ISO 
9001:2008 
Una norma 

internazionale 
ad adesione 
volontaria

Specifica i 
requisiti di 

un sistema di 
gestione per la 

qualità

QUASER UNI EN ISO Annuale

UNI 11034 
“Servizi all’infanzia 

– Requisiti del 
servizio”

Linee guida 
specifiche per il 

servizio
QUASER UNI Annuale



AUDIT 
PIANIFICATI

AUDIT 
EFFETTUATI

ORGANIZZAZIONE 
CERTIFICATA

CONSORZIO CODEAL 5 4

DIGILAN 2 2

GE.S.IN 50 46

KALEIDOSCOPIO 13 10

LEONE ROSSO 25 25

PARMAINFANZIA 16 15

PARMAZEROSEI 6 6

PRO.GES. 66 65

CONSORZIO 
TORINO INFANZIA 5 5

CONSORZIO ZENIT 9 6

COSORZIO 
ZENIT SOCIALE 3 3

PROGES TRENTO 30 6

TOTALE ADULT 193







MOG 231/01 CODICE ETICO OdV

SOCIETÀ

PRO.GES. SI SI SI

PRO.GES. TRENTO In via di Realizzazione In via di Realizzazione In fase di nomina

GESIN SI SI SI

CONSORZIO ZENIT SI SI SI

CONSORZIO ZENIT SOCIALE SI SI SI

PARMAINFANZIA SI SI SI

PARMAZEROSEI SI SI SI

CENTRO MEDICO SPALLANZANI SI SI SI

CONSORZIO TORINO INFANZIA SI SI SI

LEONE ROSSO SI SI SI

KALEIDOSCOPIO SI SI SI

BIRICCA SI SI SI

DIGILAN SI SI SI

CONSORZIO PINETA SI SI SI

CONSORZIO CASA SERENA SI SI SI

CONSORZIO ARDA In via di Realizzazione In via di Realizzazione In fase di nomina

CODEAL SI N/A N/A

CONSORZIO IRIS In via di Realizzazione In via di Realizzazione In fase di nomina

CONSORZIO MERLINO NO N/A N/A













FEMMINE MASCHI TOTALE
SOCI 

LAVORATORI
DIPENDENTI TOTALE

DIRIGENTI 0 2 2 2 0 2

QUADRI 2 2 4 2 2 4

IMPIEGATI 29 29 58 46 12 59

OPERAI 687 263 950 513 437 950

TOTALE 718 296 1014 563 451 1014

TOTALE

ALTRE SOCIETÀ

TORINO INFANZIA 60

PROGES TRENTO 213

LEONE ROSSO 236

KALEIDOSCOPIO 170

DIGILAN 34

BIRICCA 108

ALTRE 38

TOTALE 859

FEMMINE MASCHI TOTALE
SOCI 

LAVORATORI
DIPENDENTI TOTALE

DIRIGENTI 0 1 1 1 0 1

QUADRI 2 5 7 7 0 7

IMPIEGATI 78 24 102 85 16 102

OPERAI 1981 236 2217 2026 191 2217

TOTALE 2061 266 2327 2120 207 2327



TEMPO 
INDETERMINATO

TEMPO 
DETERMINATO TOTALE

SOCI LAVORATORI 563 0 563

DIPENDENTI 359 92 451

TOTALE 922 92 1014

TEMPO 
INDETERMINATO

TEMPO 
DETERMINATO TOTALE

SOCI LAVORATORI 2120 0 2120

DIPENDENTI 52 155 207

TOTALE 2172 155 2327



SOCI LAVORATORI DIPENDENTI TOTALE

FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI

MENO DI 20 ANNI 0 0 1 0 1 0

20 - 25 ANNI 34 10 31 6 65 16

26 - 30 ANNI 156 24 44 3 200 27

31 - 35 ANNI 280 42 17 5 297 47

36 - 40 ANNI 300 38 25 6 325 44

41 - 45 ANNI 357 46 14 5 371 51

46 - 50 ANNI 337 35 21 4 358 39

51 - 56 ANNI 247 22 15 3 289 25

OLTRE I 56 ANNI 148 17 7 0 155 17

TOTALE 1886 234 175 32 2061 266

SOCI LAVORATORI DIPENDENTI TOTALE

MENO DI 20 ANNI 0 0 0

20 - 25 ANNI 16 16 32

26 - 30 ANNI 37 36 73

31 - 35 ANNI 62 35 97

36 - 40 ANNI 101 53 154

41 - 45 ANNI 109 90 199

46 - 50 ANNI 86 77 163

51 - 56 ANNI 91 96 187

OLTRE I 56 ANNI 61 48 109

TOTALE 563 451 1014

SOCI LAVORATORI DIPENDENTI TOTALE

MENO DI 3 ANNI 83 247 330

3 - 6 ANNI 166 171 337

7 - 10 ANNI 95 14 109

OLTRE I 10 ANNI 219 19 238

TOTALE 563 451 1014

SOCI LAVORATORI DIPENDENTI TOTALE

FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI

MENO DI 3 ANNI 292 52 160 26 452 78

3 - 6 ANNI 629 106 8 3 637 109

7 - 10 ANNI 473 31 5 1 478 32

OLTRE I 10 ANNI 492 45 2 2 494 47

TOTALE 1886 234 175 32 2061 266



SOCI 
LAVORATORI

DIPENDENTI TOTALE

PROVINCIE

BS 17 6 23

LU 38 4 42

MI 149 20 169

MN 21 4 25

PC 163 22 185

PR 1455 110 1565

SP 8 1 9

TO 96 12 108

VA 173 28 201

TOTALE 2120 207 2327

SOCI 
LAVORATORI

DIPENDENTI TOTALE

PROVINCIE

AN 0 3 3

BA 0 3 3

BO 0 2 2

BS 0 30 30

CE 0 25 25

FE 3 0 3

FG 1 26 27

FI 2 16 18

LE 1 0 1

LO 0 3 3

MB 0 6 6

MI 12 17 29

MN 0 7 7

PC 0 2 2

PR 524 161 685

PV 0 14 14

PZ 3 46 49

RE 0 5 5

RM 0 14 14

TO 0 54 54

VA 5 15 20

VR 12 2 14

TOTALE 563 451 1014

SOCI 
LAVORATORI

DIPENDENTI TOTALE

REGIONI

BASILICATA 3 46 49

CAMPANIA 0 25 25

EMILIA ROMAGNA 528 170 698

LAZIO 0 14 14

LOMBARDIA 17 92 109

MARCHE 0 3 3

PIEMONTE 0 54 54

PUGLIA 1 29 30

TOSCANA 2 16 18

VENETO 12 2 14

TOTALE 563 451 1014

SOCI 
LAVORATORI

DIPENDENTI TOTALE

REGIONI

EMILIA ROMAGNA 1618 132 1750

LOMBARDIA 360 58 418

PIEMONTE 96 12 108

TOSCANA 38 4 42

LIGURIA 8 1 9

TOTALE 2120 207 2327









Nr. INFORTUNI INDICE DI INCIDENZA INDICE DI FREQUENZA

2010 70 8,5 73

2011 60 6,7 57,2

2012 50 5,6 30,8

2013 66 7,3 54,7

2014 55 6,1 44,7

2015 40 4,00 31,72

Nr. INFORTUNI INDICE DI INCIDENZA INDICE DI FREQUENZA

2010 275 9,8 80,4

2011 219 7,8 60,9

2012 230 8,2 63,6

2013 210 7,5 62,9

2014 222 7,9 66,2

2015 171 6,58 58,75



2015 2014 2013 2015 2014 2013

SOCI LAVORATORI 563 557 571 2.125 2.279 2.269

QUOTA SOCIALE € 2.000 2.000 1.300 2.000 2.000 1.033

SOCI SOVVENTORI 38 27 13 42 34 16

C APITALE VERSATO 
DAI SOCI SOVVENTORI €

720.064 265.064 258.064 478.047 267.868 265.268

N° LIBRETTI DI RISPARMIO 
(PRESTITO DA SOCIO)

85 86 86 40 29 18

TOTALE PRESTITO DA SOCIO € 232.970 293.791 295.154 215.077 161.073 115.674

N° RICHIESTE DI FINANZIAMENTO 
ACCETTATE (PRESTITO A SOCIO)

56 58 46 81 63



2015 2014 2013

RIUNIONI DELL’ UFFICIO SOCI

N° RIUNIONI CON I SOCI 62 79 52

N° SOCI PRESENTI 1.240 1.203 720

2015 2014 2013 2015 2014 2013

ASSEMBLEA GENERALE

N° SOCI PRESENTI 199 200 195 284 223 228

N° SOCI PRESENTI 
ASSEMBLEA NOVEMBRE ’14 *

194 498

DELIBERE ASSEMBLEARI OLTRE ALL’APPROVAZIONE DI BILANCIO

ASSEMBLEA 29.05.2012
REGOLAMENTO PRESTITO DA SOCIO
REGOLAMENTO SOCI SOVVENTORI

ASSEMBLEA 18.06.2012
NOMINA CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE  

REGOLAMENTO PRESTITO DA SOCIO              
REGOLAMENTO SOCI SOVVENTORI

ASSEMBLEA 29.05.2013
REGOLAMENTO PRESTITO A SOCIO

ASSEMBLEA 18.05.2013
REGOLAMENTO PRESTITO A SOCIO

ASSEMBLEA 28.05.2014
NOMINA CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

PRESTITO SPECIALE WELFARE
ASSEMBLEA 19.06.2014

PRESTITO SPECIALE WELFARE

ASSEMBLEA 28.11.2014
AUMENTO QUOTA CAPITALE SOCIALE*

ASSEMBLEA 28.11.2014
AUMENTO QUOTA CAPITALE SOCIALE*
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2014 2015

N° SOGGETTI € RIMBORSO N° SOGGETTI € RIMBORSO

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

PRO.GES. 81 3.564,97 518 28.821,32

GESIN 13 406,38 100 4.554,97

CONSORZIO ZENIT 0 0,00 0 0

PARMADAILY 0 0,00 0 0

KALEIDOSCOPIO 0 0,00 0 0

BIRICCA 1 30,00 9 365,64

DIGILAN 0 0,00 15 1.433,52

CONSORZIO PINETA 1 52,80 0 0

TOTALE 96 4.054,15 642 35.175,45



ELENCO INIZIATIVE E NUMERO ADESIONI:

BUONI SALUTE 960

OTTOBRE ROSA 346

PREVENZIONE CARDIOLOGICA 87

PREVENZIONE OSTEOPOROSI 20

TORNA A SCUOLA COL SORRISO 68





2012 2013 2014 2015

DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

VALORE DELLA 
PRODUZIONE 30.664.116 100,00% 34.556.938 112,70% 44.709.211 145,80% 49.137.595 160,24%

Costi interm.della prod.
(al netto di lib.e contr.ass.) 11.491.959 37,48% 13.452.978 43,87% 22.527.489,83 73,47% 27.446.202 89,51%

VALORE AGGIUNTO 
CARATTERISTICO LORDO 19.172.157 62,52% 21.103.960 68,82% 22.181.721,17 72,34% 21.691.393 70,74%

Componenti 
accessori e straordinari 7.616 0,02% - 25.480 - 0,08% - 49.999 - 0,16% - 424.023 -1,38%

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE LORDO 19.179.773 62,55% 21.078.480 68,74% 22.131.722,17 72,17% 21.267.370 69,36%

Ammortamenti, accant., 
svalut. (parte ordinaria) 578.448 1,89% 569.667 1,86% 876.751 2,86% 1.147.965 3,74%

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE NETTO 18.601.325 60,66% 20.508.813 66,88% 21.254.971,17 69,32% 20.119.405 65,61%

RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE NETTO 18.601.325 100,00% 20.508.813 110,25% 21.254.971,17 114,27% 20.119.405 108,16%

Remunerazione del 
personale (escluso ristorno) 17.881.163 96,13% 19.718.405 106,01% 20.323.280 109,26% 20.986.319 112,82%

Ristorno soci 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Remunerazione Pubblica 
Amministrazione 378.646 2,04% 434.457 2,34% 478.456 2,57% 89.028 0,48%

Remunerazione 
capitale di credito 204.900 1,10% 295.069 1,59% 364.042 1,96% 357.828 1,92%

Remunerazione dell’azienda 106.195,60 0,57% 31.234,97 0,17% 31.661,77 0,17% - 1.344,029 -7,23%

Remunerazione 
del capitale sociale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Contributi al fondo 
di prom.coop. Coopfond 3.284,40 0,02% 966,03 0,01% 979,23 0,01% 0 0,00%

Contributi associativi 18.000 0,10% 25.000 0,13% 25.000 0,13% 25.000 0,13%

Liberalità 9.136 0,05% 3.681 0,02% 31.552,17 0,17% 5.259 0,03%

Check 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0

REMUNERAZIONE 
MOVIMENTO 

COOPERATIVO
8.764 9.136 31.552,17 5.259

Contrib. Assoc. 
Al sistema Legacoop 15.000 18.000 25.000 25.000

Contributi al fondo 
di prom.coop. Coopfond 9.077,58 3284,40 979,23 0

2012 2013 2014 2015

DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

VALORE DELLA 
PRODUZIONE 88.124.834 100,00% 86.738.417 100,00% 87.700.536 100,00% 86.086.813 98,16%

Costi interm.della prod.
(al netto di lib.e contr.ass.) 24.634.679 27,95% 25.227.909 29,09% 26.038.327 29,69% 26.941.299 30,72%

VALORE AGGIUNTO 
CARATTERISTICO LORDO 63.490.155 72,05% 61.510.508 70,91% 61.662.209 70,31% 59.145.514 67,44%

Componenti 
accessori e straordinari 330.000 0,37% - 43.898 -0,05% 499.999 0,75% 367.099 0,42%

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE LORDO 63.820.155 72,42% 61.466.610 70,86% 62.162.208 70,88% 59.512.613 67,86%

Ammortamento 
gruppo omogeneo beni 1.651.909 1,87% 1.518.325 1,75% 1.696.256 1,93% 2.445.714 2,79%

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE NETTO 62.168.246 70,55% 59.948.285 69,11% 60.465.952 68,95% 57.066.899 65,07%

RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE NETTO 62.168.246 100,00% 59.948.285 100,00% 60.465.952 100,00% 57.066.899 94,38%

Remunerazione del 
personale (escluso ristorno) 60.266.243 96,94% 58.656.128 97,84% 58.722.066 97,12% 55.583.708 91,93%

Ristorno soci 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Remunerazione Pubblica 
Amministrazione 683.892 1,10% 689.617 1,15% 559.183 0,92% 199.558 0,33%

Remunerazione 
capitale di credito 506.707 0,82% 487.103 0,81% 567.337 0,94% 464.915 0,77%

Remunerazione dell’azienda 351.009 0,56% 34.558 0,06% 304.051 0,50% 569.285 0,94%

Remunerazione 
del capitale sociale 233.376 0,38% 0 0,00% 201.893 0,33% 126.822 0,21%

Contributi al fondo 
di prom.coop. Coopfond 18.074 0,03% 1.069 0,00% 15.648 0,03% 21.529 0,04%

Contributi associativi 66.300 0,11% 66.300 0,11% 66.300 0,11% 66.700 0,11%

Liberalità 42.645 0,07% 13.510 0,02% 29.474 0,05% 34.382 0,06%

Liberalità esterne 42.645 13.510 29.474 34.382

REMUNERAZIONE 
MOVIMENTO 

COOPERATIVO
84.347 67.369 81.948 88.229

Contrib. Assoc. 
Al sistema Legacoop 66.300 66.300 66.300 66.700

Contributi al fondo 
di prom.coop. Coopfond 18.074 1.069 15.648 21.529
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